


TARTOSAN MUNKANELKULIEK




MARGINALIZALT ALLASKERESOK




FOGYATEKKAL ELO SZEMELYEK




MASCODLAGOS
ERDEKELT FELEK

822



MUNKM!ELII(ULISEG ES MUNKAHELYI
7 INTEGRACIO

MUNKALTATOK ES VALLALKOZASOK

Olyan véllalatok és szervezetek, amelyek
munkahelyeket teremthetnek a
marginalizalt csoportokhoz tartozé
személyek szamara, és befogado
munkakdérnyezetet, valamint célzott
tamogatéast nyujtanak a foglalkoztatasi
akadalyokkal szembesul6
munkavallaloknak.
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MUNKAER(G-KOZVETITO UGYNOKSEGEK

Olyan szervezetek, amelyek tamogatjak
az dllaskeresést, képzéseket és karrier-
tanacsadast nydjtanak a munkaerépiaci
felkészultség javitasara, valamint
osszekapcsoljak az allaskereséket a
megfelel6 munkalehetéségekkel.
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NONPROFIT SZERVEZETEK ES NEM
KORMANYZATI SZERVEZETEK

o Olyan szervezetek, amelyek a marginalizalt kozosségek
O tdmogatédsara 6sszpontositanak eréforrasok,

3%% MASODLAGOS ERDEKELT FEL

érdekképviselet, reszocializaciés programok és
foglalkoztatasi szolgéltatdsok biztositasaval, hogy
segitsék az egyéneket a foglalkoztatasi akadalyok
lektizdésében és a munkaerdpiaci beilleszkedésben.
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KORMANYZATI SZERVEK

Olyan szervezetek, amelyek finanszirozast,
szakpolitikai tdmogataést, (re)integracios
programokat és szabalyozasi felligyeletet
biztositanak az inkluziv felvételi gyakorlatok
Osztonzése, valamint a marginalizalt
csoportok foglalkoztatasi lehetéségeinek
javitasa érdekében.
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SZAKKEPZES ES OKTATASI
INTEZMENYEK

Hozzaférést biztositanak az oktatdshoz, a
készségfejlesztéshez és a célzott képzésekhez,
hogy a marginalizalt csoportokhoz tartozé
személyek megszerezhessék a
foglalkoztathatésaghoz és a karrierépitéshez
szukséges képesitéseket.
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SZAKSZERVEZETEK

Kiallnak a munkavallaléi jogokért, a
tisztességes bérezésért és a jobb
munkakoértlményekért. Emellett
kulcsszerepet jatszhatnak az inkluziv
felvételi gyakorlatok elémozditasaban,
valamint a marginalizalt csoportok
munkahelyi jogainak védelmében.






CELZOTT MUNKAHELYI SZAKKEPZES
ES KESZSEGFEJLESZTES
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MUNKAKGZVETITESI ES TAMOGATASI
SZOLGALTATASOK

Osszekapcsoljsk a hatranyos helyzet(i csoportokhoz
tartozo allaskereséket a munkalehetéségekkel mentori
tamogatds, 6néletrajzirasi segitség és interjikra valé
felkészités révén. Egyluttmukodnek véllalatokkal az

elhelyezkedési lehetéségek bovitésében, valamint
nyomon kovetik az elhelyezkedést és a munkahelyi
megtartast a program eredményességének méréséhez.



FIGYELEMFELKELTO KAMPANYOK ES
MUNKALTATOI SZEREPVALLALAS




WORKSHOPOK ES KEPZESEK
MUNKALTATOKNAK




MENTORALASI ES TAMOGATO
PROGRAMOK
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PARTNERSEGEK VALLALKOZASOK ES
NONPROFIT SZERVEZETEK KOZOTT

A véllalatok civil szervezetekkel egyuttmukodve
munkalehetéségeket, gyakornoki pozicickat és
mentori tdmogatést kindlnak hatranyos helyzet(
s csoportok szdmdra. Az egyuttmuikodések gyakorlati
tapasztalatot, készségeket és iranymutatast
nyujtanak, segitve az alulreprezentdlt embereket a
munkaerdpiacra valé belépésben, mikdzben erésitik
a sokszinliséget és a tarsadalmi hatést.



KOZVETLEN EREDMENYEK
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KEPZES ELVEGZESE

A szakképzést vagy készségfejlesztési
programokat sikeresen elvégzd
személyek szdma, ami a foglalkoztatasra
valé jobb felkészlltséget és a
megszerzett készségek bovulését jelzi.
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ALLASOK BETOLTESE
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A szakmai képzésen vagy
készségfejleszté programon valé
részvételt kovetden teljes- vagy
részmunkaidében elhelyezkedd
személyek szama, ami a sikeres
munkaerdpiaci integraciot jelzi.
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MUNKALTATOI ELKOTELEZODES

Azon vallalatok széma, amelyek aktivan

részt vesznek figyelemfelhivé
kampanyokban és befogadé munkaeré-
felvételi gyakorlatokat alkalmaznak,

jelezve elkotelezettséguket a
sokszinliség és az esélyegyenléség
erésitése irant.
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KEPZETT MUNKAADOK SZAMA

T Azon véllalkozasok és munkaltaték
szama, amelyek részt vettek a befogado

felvételi gyakorlatokrdl, a munkahelyi

alkalmazkodasrol és a sokszinliséget

tamogato juttatasokrol szélo
workshopokon és képzéseken.
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IGENYBE VETT TAMOGATO
SZOLGALTATASOK

A résztvevék szama, akik folyamatos
mentori tamogatasban, karrier-
tanacsadasban vagy elhelyezkedés

utani tdmogatasban részesulnek a
W munkahely megtartéasa és a karrier-
elérehaladas tamogatéasa érdekében.
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MUNKANELKULISEG CSOKKENESE

@ HOS$SZ0 TAVO TARSADALMI HATAS

A célzott kdzdésségben vagy régiéban
€l6 hatranyos helyzetl csoportok
kérében a munkanélkiliségi rata
észrevehetd csokkenése.
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FOKOZOTT GAZDASAGI RESZVETEL

&& Noévekvé munkaerdpiaci részvétel azok
korében, akik korabban jelentés

akadalyokkal szembesultek a
foglalkoztatas terén.
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JAVULO TARSADALMI BEFOGADAS

@ HOS$SZ0 TAVO TARSADALMI HATAS

O A hatranyos helyzetl csoportok
(o) tarsadalmi integraciéjanak erésédése,
O ami a megbélyegzés és a diszkriminacié
mérséklédéséhez vezet a
munkahelyeken és a tagabb
(9 kozossegekben.
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GAZDASAGI FUGGETLENSEG

a kormanyzati tamogatéasoktdl €s a
szocidlis szolgaltatasoktdl valé
rautaltsagot.

@% <°> Az egyének a munkavallalas révén
¢ anyagi stabilitast érnek el, ami mérsékli
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STABIL JOVO A KOVETKEZO
GENERACIOK SZAMARA

Az anyagilag stabil csalddok gyermekei jobb
esélyekkel indulnak, kénnyebben jutnak
mindségi oktatashoz, egészséglgyi elldtashoz és
biztonsagosabb lakhatashoz, ami mérsékli a
szegénység és a munkanélklliség generacickon
ativelé kockazatat.



