


MARGINALIZALT KOZOSSEGEK
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E% DISZKRIMINACIG ES TARSADALMI 290 MAsoDLAGOS ERDEKELT FEL
KIREKESZTES

KORMANY ES POLITIKAI DONTESHOZOK

Kulcsfontossagu szereplék, akik a
diszkriminacié felszamolasat és a
befogadas elémozditasat célzo
torvényeket és szakpolitikakat alkotjak
és hajtjak végre, ezzel biztositva a
tarsadalmi csoportok egyenlé jogait és
lehetdségeit.
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OKTATASI INTEZMENYEK

Iskolak, féiskolak és egyetemek, amelyek
kulcsszerepet jatszanak a sokszintiség
elémozditasaban, az inkluziv tanulasi
kornyezet kialakitasaban, valamint az
oktatasban megjelené eléitéletek és
egyenldtlenségek kezelésében.




E% DISZKRIMINACIO ES TARSADALMI 2 8% MASODLAGOS ERDEKELT FEL

MUNKALTATOK ES VALLALATOK

Azok a vallalatok, amelyek elétérbe
helyezik a befogadé toborzasi
gyakorlatokat, a munkahelyi
egyenlbséget, és tdmogato kornyezetet
teremtenek a sokféle hattérrel
rendelkezé munkavallalék szamara.
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NONPROFIT SZERVEZETEK ES NEM
KORMANYZATI SZERVEZETEK

Olyan szervezetek és csoportok, amelyek
elkotelezettek a marginalizalt kozosségek
jogainak elémozditasa mellett, és tdmogatast,
eréforrasokat, valamint szolgéltatdsokat
nyUjtanak szamukra az akadalyok lektizdéséhez
és a boldogulashoz.
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K0ZOSSEGEK ES CSALADOK

Kulcsszerepet jatszanak a befogadé
attitlidok és viselkedésformak
kialakitasaban, hozzéjarulva ahhoz, hogy
helyi szinten tdémogatobb kérnyezet
jojjon létre a marginalizalt csoportok
szamara.
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INKLUZiV POLITIKAI ERDEKKEPVISELET




SOKSZINUSEGI KEPZES




TAMOGATASI SZOLGALTATASOK




K0ZOSSEGEPITG PROGRAMOK




INKLUZIV OKTATASI
KEZDEMENYEZESEK




KOZVETLEN EREDMENYEK
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FOKOZOTT TUDATOSSAG

Tébben valnak érzékenyebbé a
@ diszkriminacio és a tarsadalmi
kirekesztés okai és kdvetkezményei irant,
ami erésebb tarsadalmi tdmogatast és
D aktivabb fellépést generél az
esélyegyenléség és a befogadas
érdekében.
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BEFOGADO POLITIKAK

A kormanyok szigoribb
diszkriminacioellenes térvényeket és
szakpolitikakat fogadnak el és
kovetkezetesen érvényesitenek a
hatranyos helyzetl csoportok védelme
és jogainak biztositdsa érdekében.
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MUNKAHELYI BEFOGADAS

O O A munkaltatok olyan inkluziv kivélasztasi
és felvételi folyamatokat vezetnek be,
amelyek csokkentik az elfogultsagot, és
tamogatjak a sokszinl, méltanyos
munkahelyi kézosség kialakulasat.
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OKTATASI EGYENLOSEG

A hétranyos helyzetu tanuldk oktatési
er6forrasokhoz és tdmogatasokhoz
val6 hozzaférésének bévulése, amely a
tanulmanyi teljesitmény javuldsaban és
a sikeres végzettségszerzés aranyanak
novekedésében jelenik meg.
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TAMOGATAS A MARGINALIZALT
CSOPORTOK SZAMARA

A diszkriminacidval érintett személyek
szamara elérhetd tamogatd szolgaltatasok
hozzaférhetéségének névekedése, mint a
jogi tanacsadas és képviselet, mentalis
egészségugyi ellatas, valamint
munkaerdpiaci és lakhatéasi tamogatasok.
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K0ZGSSEGI INTEGRACIO

Tobb lehetéség nyilik a kulonb6zé

kozosségek 6sszekapcsolasara, a
o] O  dlcsénsds megértés és szolidaritas

erdsitésére, valamint a tarsadalmi

O D akadalyok lebontasara.
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ALACSONYABB SZOCIALIS
ELLATASOKTOL VALO FilGGOSEG




MUNKAHELYI INNOVACIO
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A DISZKRIMINACIO CSOKKENESE
r =

O A faji, nemi, etnikai, fogyatékossagi és
szexudlis irdnyultsagon alapulé
— < diszkriminécis észrevehets csokkenése,
ami egyenlébb esélyeket teremt
mindenki szamara.
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TARSADALMI KOHEZI0
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* < A marginalizalt csoportok tarsadalmi
részvételének boévilése elésegiti a
tarsadalmi kohézié erésodését, és
noveli az 6sszetartozas, illetve a
kozésségi bizalom szintjét.
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GAZDASAGI RESZVETEL

A marginalizalt csoportokhoz tartozé
személyek jobb hozzaférést kapnak a
munkahelyekhez, az oktatashoz és az
[' egészséglgyi ellatashoz, ami eldésegiti a
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7 gazdasagi novekedést és hozzajarul a
a ﬂ szegénység mérsékléséhez.
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JAVULO MENTALIS EGESZSEG
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A tarsadalmi befogadas er6s6dése és a
\S diszkriminacié csékkenése javithatja a
mentalis egészséget, kuléndsen a

marginalizalt kozésségekbdl szarmazé
w személyek krében.
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FOKOZOTT ALLAMPOLGARI
RESZVETEL

*) A marginalizalt csoportok aktivabban
(@) O vesznek részt politikai és civil
tevékenységekben, ami hozzajarul a
reprezentativabb kormanyzéashoz és az
inkluzivabb déntéshozatalhoz.



